
Organisme de formation spécialisé sur le dialogue social, agréé par la DIRECCTE, nous
concevons des contenus pédagogiques pour vous donner des bases solides afin de
vous aider dans vos missions quotidiennes. Pour autant, toutes les situations ne
peuvent être anticipées, et de nombreuses questions se posent dans l’exercice de
votre mandat. Pour vous éclairer en cas de doute, pour vous aider dans certains choix
stratégiques, ou pour analyser des documents complexes, nous vous proposons des
offres adaptées à vos besoins.

L'Accompagnement LFC

Anticiper, comprendre, agir
Bénéficiez de conseils juridiques et d’un
accompagnement renforcé dans l’exercice de
votre mandat, en partenariat avec un cabinet
d’avocat spécialiste du droit du travail.

SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT DES CSE

Le Suivi LFC

Simplifiez vous la vie ! 
Posez nous toutes vos questions. Nous
vous aidons à vérifier et confirmer la
législation applicable aux situations
que vous rencontrez.

Entre 900 et 1 800 euros par an
selon la taille de votre entreprise

Deux formules pour plus de souplesse : 

Jusqu'à 3 heures d'accompagnement pour

300 euros HT par mois (abonnement de 12

mois)

 Un crédit de 10 heures (renouvelable) à

utiliser tout au long de l'année pour 1 500

euros HT

Engagement de réponse en 48 heures

Vous êtes recontactés dans les 24 heures 
pour fixer un rendez-vous
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Dans le contexte particulier que nous traversons, les rôles du Comité Social et
Economique, et de la commission santé, sécurité et conditions de travail, sont
déterminants. Plus que jamais, les élus du personnel doivent pouvoir exercer leurs
attributions sereinement et continuer d’être force de proposition dans leurs
entreprises. Nos formations sont conçues pour vous donner des bases solides afin de
vous aider dans vos missions quotidiennes. 

Formation santé et sécurité

Dans un contexte où les enjeux de santé et de
sécurité des salariés prennent une place
capitale dans l’entreprise, nos formations vous
permettent de comprendre les missions de la
cssct et du cse sur ces problématiques, afin de
prévenir et d’analyser les risques
professionnels. "Formation à jour référent
covid".

FORMATION DES ÉLUS DU CSE

Formation économique

Nos formateurs sont issus du monde
syndical et allient expertise et
connaissance du terrain. Ils vous
donneront les clés pour comprendre le
fonctionnement de votre instance, vos
attributions et vos moyens.

Nos formations sont proposées à un tarif forfaitaire de 1 200 euros par jour
pour les groupes de 12 personnes et moins. Au delà de 12 personnes, un
supplément de 100 par personne et par jour sera appliqué. 
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Demandez notre catalogue complet de formation

Formations agréées
par la DIRECCTE


